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Orzesze, 24.05.2017r.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Orzeszu
mgr Lucja Hajduk

Wystapienie pokontrolne

W zwigzku z przeprowadzong w placéwee kontrola kompleksowa, ktérej wyniki zostaly
przedstawione w protokole kontroli z dnia 10.05.2017r, niniejszym przekazuje celem realizacji
nastgpujace zalecenia pokontrolne dotyczace wskazanych uchybien:

1. Nalezy prawidlowo rozliczaé czas pracy pracownikow zgodnie z wprowadzonym
w regulaminie pracy pigciodniowym tygodniem pracy w okresie rozliczeniowym
1 miesigca. Szesciodniowy tydziefi pracy biblioteki powoduje, Zze pracownicy powinni
mie¢ przygotowane harmonogramy pracy, z ktérych bedzie jasno wynikaé w ktorym
tygodniu majg wigcej niz jeden dzieft wolny z tytutu przecietnie 5 dniowego czasu pracy.
Ponadto planowanie w sobotg pracy na 5 a nie na 8 godzin spowodowato, ze pracownicy
biblioteki nie wypracowali wymiaru czasu pracy na dany okres rozliczeniowy,
Pracodawca ma obowiazek zorganizowaé pracownikowi prace w spos6b zapewniajacy
petne wykorzystanie czasu pracy (art.94 pkt.2 kp) — termin wykonania od momentu
ofrzymania wystapienia pokontrolnego.

2. Nalezy wykona¢ postanowienia § 13 Statutu Miejskicj Biblioteki Publicznej w Orzeszu
wprowadzonego Uchwalyg nr XXVII/287/12 Rady Miejskiej Orzesze z dnia
24 pazdziernika 2012 roku — termin wykonania 30.06,2017r,

3. Nagrody jubileuszowe pracownikom nalezy przyznawa¢ 1 wyplacaé zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. 2015 poz.1798)
—termin wykonania od momentu ofrzymania wystapienia pokontrolnego.

4. Nalezy uaktualni¢ ,,Zasady wynagradzania pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Orzeszu” w zakresie obowigzujacych podstaw prawnych — termin wykonania od
momentu otrzymania wystapienia pokontrolnego.

5. Delegacje stuzbowe nalezy rozlicza¢ zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r.r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. poz. 167 pdzn. zm) pamigtajac, ze kazdy
wyjazd pracownika poza granice administracyjne miasta jest podréza stuzbows — termin
wykonania od momentu otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

6. Instrukcj¢ kasowa obowiazujaca w jednostce nalezy dostosowaé do specyfiki pracy
w jednostce i stosowaé sie do wprowadzonych regulacjii w tym zakresie - termin
wykonania od momentu otrzymania wystapienia pokontrolnego.

7. Nalezy stosowa¢ si¢ do wprowadzonych cennikéw oplat regulaminowych — pobieraé¢ od
czytelnikow oplaty za przetrzymywanic wypozyczonych ksiazek. W celu dochodzenia
naleznosci nalezy prowadzi¢ dzialania windykacyjne w postaci wezwan do zaplaty,
ostatecznych przedsadowych wezwan do zaplaty i w razie koniecznosci dochodzenia
nalezno$ci na drodze sadowej - termin wykonania od momentu otrzymania wystapicnia
pokontrolnego.
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8. Godziny otwarcia biblioteki powinny by¢ zgodne z czasem pracy pracownikéw tzn,
od poniedziatku do piatku 8.00 — 18.00 - termin wykonania od momentu otrzymania
wystgpienia pokontrolnego.

O wykonaniu zalecen proszg poinformowaé pisemnie w terminie do 30.06.2017r.
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